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Carlos Mayor Oreja es Licenciado en Derecho por la Universidad Com-
plutense de Madrid (1984) y funcionario de Carrera -Técnico de Gestion-
Grupo A.

Su experiencia profesional abarca también la actividad docente y de ges-
tion, pues ademads de ser profesor de Derecho Civil en el Centro de Estu-
dios Universitarios San Pablo-CEU, fue Jefe Adjunto a la Asesoria Juridica
de la Universidad Complutense de Madrid y posteriormente Jefe de la
misma entre 1993 y 1995.

Diputado Autondmico de la Asamblea de Madrid desde la IV Legislatura,
desempend los cargos de Consejero de Medio Ambiente y Desarrollo Re-
gional de la Comunidad de Madrid durante Ia IV Legislatura (1995-1999),
Consejero de Medio Ambiente y Presidente del Canal de Isabel Il, desde
Jjulio de 1999 a mayo de 2000, Consejero de Justicia, Funcion Publica y
Administracion Local y Presidente del Canal de Isabel Il desde mayo de
2000 a septiembre de 2001. También fue Consejero de Educacion de la
Comunidad de Madrid de 2001 a 2003, y Vicepresidente 1° del Gobierno
y Consejero de la Presidencia en funciones hasta el final de la V Legislatu-
ra. Posteriormente, en el periodo entre 2004 y 2007, fue Director General
de la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU.

Carlos Mayor Oreja es en la actualidad Abogado en gjercicio, socio del bu-
fete de abogados Dutilh y Presidente del Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid.



Una nueva edicion del Barémetro Universidad-Sociedad del Consejo
Social de la Universidad Complutense de Madrid. Son siete afios conse-
cutivos recabando la opinidn de nuestros universitarios acerca de diez
grandes epigrafes, que mantenemos en su esencia, aunque con la in-
troduccion de las logicas modificaciones derivadas del paso del tiempo,
de un lado, y de la reiteracion de algunos de los resultados, del otro.
Hemos entrevistado en total a mds de siete mil alumnos complutenses,
de modo que entendemos que disponemos de una buena y fiable fuente
de informacion, corroborada por su continuidad afio tras afio.

Aunque el andlisis en profundidad sobre los aspectos mas significativos
les corresponde a nuestros diez colaboradores, me gustaria hacer unas
reflexiones, a modo de pinceladas, respecto de las conclusiones globa-
les de nuestro Bardmetro Universidad-Sociedad. Y quiero empezar por
resaltar un dato que, a fuer de repetirse, no deja de ser motivo de orgu-
llo para la comunidad complutense: el 78,1% de nuestros universitarios
volveria a matricularse en nuestra institucion en el caso de que pudiera
elegir de nuevo. Es, por ejemplo, un 24% mas que lo expresado por los
universitarios encuestados muy recientemente a escala nacional en el
“Barometro de empleabilidad y empleo de los universitarios en Espana’.
Asi mismo, se cambiaria de universidad un 11,6% de ellos, a quienes,
posiblemente, seria enriquecedor preguntar en el futuro por las causas
que les llevan a pensar asi, aunque supongamos algunos porques.

Nuestros universitarios califican positivamente la excelencia académica
de la UCM (un significativo 14% mads que el curso anterior), la oferta de
titulaciones y la proximidad con su domicilio, aspectos que sitlian en
cabeza de entre aquellos que los llevaron a matricularse en nuestros
centros. Por el contrario, valoran en menor medida otros que deberian
hacernos reflexionar, como son la relacion con la empresa y la bolsa de

trabajo, asi como los medios y recursos, muy castigados estos ltimos
por las medidas de ahorro y recorte en la financiacion aplicadas a las
universidades como consecuencia de la muy dificil situacion econémi-
ca que padece nuestro pais desde hace ocho afos. Con ellos, recibe
también una baja valoracion la eficacia en la gestion administrativa,
ligeramente por debajo del aprobado.

Es muy elevado el porcentaje de estudiantes abiertos a que su
futuro profesional esté fuera de Espaiia

Los encuestados son muy criticos con la calidad del sistema educativo,
y con el universitario en particular, y mantienen dicha valoracion inalte-
rable en los siete afos estudiados. Sigue siendo altamente significativo,
y en cierta medida preocupante, la disponibilidad que muestran para
trasladarse a otro pais para lograr un empleo; y Europa, seguida de
Estados Unidos de América y Canada, son las opciones favoritas para
labrarse un futuro profesional. Ha bajado también el nimero de estu-
diantes que combinan las aulas con algun tipo de trabajo, claramente
como consecuencia directa de la crisis econdmica. Tal es asi que no
pocos de quienes lo hacen afirman que es para pagarse sus estudios,
asi como para ayudar econdmicamente a sus familias.

Sin embargo, si se muestran optimistas cuando se les pregunta por su
percepcion de la calidad de vida, aunque destacan, como lo mds negativo
de la misma, que disponen de poco dinero para sus actividades, sean de
0cio, 0 para poder sufragar sus estudios, por ejemplo. Siguen preocupa-
dos por el clima social de Espaiia, ya que menos del 19% lo califica como
bueno, aunque otro 40% le pone una nota regular. Es también extrema-
damente preocupante que las generaciones que se estan formando para
desempeniar funciones de responsabilidad dentro de unos afios muestren
un altisimo grado de desconfianza en las instituciones. Y lo vienen hacien-
do préacticamente desde que empezamos con esta serie de encuestas.

Tal y como apuntaba al comienzo de estas lineas, corresponde a nuestros
colaboradores explicar con detalle las caracteristicas mas notables de
nuestro estudio. Paso pues, en nombre del Consejo Social de la UCM, y en



el mio propio, a agradecer sinceramente la contribucion desinteresada de
nuestros diez analistas, quienes se han prestado con generosidad a arro-
jar luz sobre los datos obtenidos. Se incorpora en esta ocasion a nuestro
equipo de articulistas el rector de la Universidad Complutense, Carlos An-
dradas Heranz. Con él, repiten Carlos Seoane Prado, Julio Linares Lopez,
José Carrillo Menéndez, Javier Garcia Cafiete, Carlos Alvarez Jiménez,
Antxén Sarasqueta Gonzalez, Alberto Ruiz-Gallardon Jiménez, Fernando
Becker Zuazua y Joaquin Leguina Herran.
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